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ＳＤＧｓとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。（2015
年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成
されています。

職場における健康管理態勢の充実と中長期に渡る雇用環境の維持
を図り、やりがい、働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

・休暇取得促進によるワークライフバランスの実践
・各種福利厚生制度の拡充
・労働安全衛生の徹底とハラスメントの禁止

働きがいのある職場環境の構築

株式会社ティーアールコーポレーション　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

環境対策
省エネ・省資源への取組みを進め、環境負荷低減に向けた技術力の
向上に努めてまいります。
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・住宅においてエネルギー消費量ゼロ実現に向けたＺＥＨ住宅の展開
・高い「断熱」性能をベースとした高効率機器の採用やＨＥＭＳによる「省エ
ネ」、太陽光発電等による「創エネ」の実現
・ＢＥＬＳ認定住宅建築への積極的な取組み

社員一人ひとりのコンプライアンス意識醸成と企業倫理向上に努める
ことで、信頼と信用の高い企業風土をつくりあげてまいります。

・法令遵守の徹底
・リスク管理への取組み
・各種研修実施による継続的な啓発の実施

地域に根ざした企業として安心安全なまちづくりを展開し、地域社会
に貢献してまいります。

・構想・設計段階からエコロジーなまちづくりに向けた積極的な展開
・最適な住環境整備における近隣住民みなさまとのコミュニケーション促進
・お客さまからの意見や要望を通じた地域課題解決に向けた取組み

ガバナンス強化

社会、地域を通じた貢献活動の実施

ＳＤＧｓの達成に向けた取組


